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STANOWISKO

W sprawie: przyznania kierowcom zawodowym prawa do emerytury pomostowej.

XIII Krajowy Zjazd Delegatow postanawia wystapi¢ do wlasciwych wladz z wnioskiem o
rozszerzenie prawa do emerytury pomostowej dla kierowcOw autobuséw w transporcie
publicznym po przepracowaniu 15. lat na stanowisku kierowcy.

Praca tej grupy zawodowej zwigzana jest ze szczegélnym obcigzeniem psychofizycznym i
traktowana jest jako zatrudnienie o szczegélnym charakterze. Moga oni skorzystaé z prawa do
emerytury pomostowej, po spelnieniu szeregu warunkéw, odpowiedniego wieku, stazu pracy
oraz pracy w okreslonym czasie (art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych z 19.12.2008
roku, tj. Dz. U. z 2018 roku, poz. 1924). O ile przestanke wieku i ogélnego stazu pracy,
koniecznych do nabycia uprawnien emerytalnych, mozna uzna¢ za uzasadniona, o tyle
przestanke pracy tylko w okreslonym przedziale czasowym juz nie.

Obecne uregulowanie przyznaje prawo do tej emerytury tylko tym kierowcom, ktorzy
pracowali jako kierowcy przed 01.01.1999 roku i po 31.12.2008 roku. Uznajemy te zapisy za
niesprawiedliwe i nieuzasadnione. Jest dla nas niezrozumiatym, dlaczego kierowcy musza
- spetnia¢ warunek zatrudnienia w obydwu przedziatach czasowych, aby skorzystaé¢ z prawa do
emerytury pomostowej. Nie widzimy Zadnego uzasadnienia dla takiego zréznicowania, tym
bardziej, ze sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych placony jest od wynagrodzenia
kazdego kierowcy, bez wzgledu na to czy nabedzie on prawo do emerytury pomostowej czy
tez nie.

W zwigzku z powyzszym nalezy dokona¢ zmiany zapisow w ustawie, dajacej wszystkim
kier}éwco’m autobuséw w transporcie publicznym mozliwosé skorzystania z przejscia na
emeryture pomostowsg, przy spetnieniu pozostatych warunkéw ustawy, po przepracowaniu 15.

lat w zawodzie, bez wzglgdu na to w jakim przedziale czasowym te prace wykonywali.
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