ORDYNACJA WYBORCZA KNSZZ Solidarność`80 – skrót

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(.10.                                              

Władze związkowe wszystkich szczebli pochodzą z wyboru. Wybory odbywają się na następujących zasadach:

1.kandydatem może być wyłącznie członek związku uprawniony do głosowania na zebraniu  / zjeździe /  dokonującym wybory,

2. nie ogranicza się liczby kandydatów,

3. głosuje się na poszczególnych kandydatów,

4. głosowanie jest tajne,

5.przewodniczącego wybiera bezpośrednio walne zebranie członków lub zebranie /zjazd/ delegatów organizacji danego szczebla,

6. nie może być członkiem władz w tym także delegatem żadnego szczebla członek organu zarządzającego (np. członek Zarządu Spółki), organu kierowniczego przedsiębiorstwa czy instytucji ( np. członek dyrekcji przedsiębiorstwa, szkoły, zakładu budżetowego), chyba że jest to przedsiębiorstwo Związku. Zapis ten nie dotyczy członków władz ani delegatów, którzy zostali wybrani przez pracowników do zarządu spółki albo innego organu zarządzającego lub nadzorującego,  

7. odwoływanie członka władz związkowych odbywa się na takich zasadach jak wybór,

8. członkowie władz wszystkich szczebli, w tym delegaci, wybierani są na okres kadencji,

9. kadencja władz Związku trwa cztery lata; kalendarz wyborczy - w tym także koniec kadencji - dla władz wszystkich szczebli uchwala Komisja Krajowa podając jednocześnie klucz do wyborów delegatów na Zjazd Krajowy; klucze do wyborów delegatów na Zjazdy Regionalne określają Zarządy Regionów,

10.zasady wyborów /przy wymogu przestrzegania zasad niniejszego statutu/ uchwala zebranie lub zjazd danego szczebla,


11. Wszystkie uchwały wszystkich organów związku są ważne, jeżeli są podjęte przy obecności co najmniej 50%+1 członków danego organu. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów osób obecnych. W sprawach osobowych (w tym podczas wyborów) obowiązuje tryb tajny. W pozostałych sprawach obowiązuje tryb jawny. Ma żądanie co najmniej 10% składu organu zarządzą się głosowanie tajne

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(. 11.

(...)

4. Związek i jego Komisję Krajową reprezentują co najmniej dwie osoby upoważnione uchwałą Komisji Krajowej.(...)

6. Wykreślenie organizacji związkowej z odpowiedniego rejestru następuje również z powodu nie płacenia składek przez okres trzech miesięcy.

Wykreślenie następuje po upływie jednego miesiąca od otrzymania wezwania do zapłaty.

7. Odwołanie należy wnosić do organu wyższej instancji Związku w terminie 14 dni od otrzymania decyzji. Złożenie w terminie odwołania powoduje wstrzymanie wykonania decyzji.  Decyzja wydana po rozpatrzeniu odwołania jest ostateczna. Nie złożenie  odwołania lub złożenie go po ustalonym 14 - dniowym terminie, powoduje wykonanie decyzji.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(. 12.

Członek Związku ma prawo:

1. uczestniczyć w zebraniach Związku,


2. wybierać i odwoływać członków wszystkich władz Związku oraz być wybieranym do tych władz, zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(. 13.

Członek Związku jest zobowiązany:

1. przestrzegać postanowień statutu i uchwał władz Związku oraz regularnie płacić składki (...)
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(. 19.

1. Do kompetencji Zjazdu należy:

1/ uchwalenie zmian statutu,

2/ uchwalenie ogólnego programu działania Związku,

3/ ustalenie składki członkowskiej,

4/ wybór przewodniczącego Komisji Krajowej,

5/ wybór członków Komisji Krajowej zgodnie z postanowieniami (20. 4 - oraz wybór członków Krajowej Komisji Rewizyjnej i Krajowego Sądu Koleżeńskiego, 

6/ rozpatrywanie sprawozdań Komisji Krajowej, Krajowej Komisji Rewizyjnej  i Krajowego Sądu Koleżeńskiego.

7/ udzielanie absolutorium Komisji Krajowej, 

8/ uchwalanie Regulaminu  dla Komisji Rewizyjnej i Sądów Koleżeńskich,

9/ przyznawanie tytułów:

       - Honorowego Przewodniczącego Związku

       - Honorowego Członka Związku,

oraz zatwierdzanie Regulaminu Wyróżnień Honorowych.

10/ innych spraw objętych porządkiem obrad.

2. Zjazd zbiera się na sesję zwyczajną nie rzadziej niż co 2 lata. Zwołuje go Komisja Krajowa. Na wniosek co najmniej 1/3 zarządów regionalnych, 1/5 delegatów na Zjazd lub Krajowej Komisji Rewizyjnej, Komisja Krajowa obowiązana jest zwołać nadzwyczajną sesję Zjazdu w ciągu trzech miesięcy od daty złożenia wniosku. W przypadku nie zwołania Zjazdu przez Komisję Krajową w tym terminie - zwołuje go Krajowa Komisja Rewizyjna.

3. W Zjeździe biorą udział delegaci organizacji regionalnych Związku wybrani ma regionalnych zebraniach. Sposób ich wyboru oraz liczbę delegatów z poszczególnych organizacji regionalnych ustala Komisja Krajowa  proporcjonalnie do liczby członków w poszczególnych regionach. 

4. Zasady ważności uchwał Zjazdu określa § 10 p. 11 Statutu.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(. 20.

1. Do zakresu działania Komisji Krajowej należy:

1/ Reprezentowanie całego Związku wobec władz i organów administracji państwowej, samorządowej i gospodarczej, a także innych organizacji i instytucji zgodnie z zapisem (11 p.4.

2/ koordynowanie działań i podejmowanie wiążących uchwał dla wszystkich struktur organizacyjnych Związku,

3/ uchwalanie rocznych budżetów i sporządzanie rocznych sprawozdań finansowych,

4/ powoływanie, rejestrowanie i określanie terytorialnego działania dla regionów,

5/ powoływanie, rejestrowanie sekcji branżowych i zawodowych oraz innych struktur ponadregionalnych i zatwierdzanie ich regulaminów wewnętrznych,

6/ prowadzenie rejestru komisji zakładowych spoza  zakresu działania regionów,

7/ wykreślanie z rejestru struktur wymienionych w pkt. 4,5,6,

8/ prowadzenie rejestru wszystkich struktur związkowych podległych regionom na podstawie informacji regionów,

9/ zawieranie umów zbiorowych o zasięgu ponadregionalnym,

10/ określanie klucza do wyboru delegatów na Zjazd Krajowy,

11/ emisja i rejestr legitymacji członkowskich,

12/ podejmowanie decyzji o strajku o zasięgu ponadregionalnym,

13/ wybór członków Prezydium Komisji Krajowej,

14/ ocena pracy Prezydium Komisji Krajowej,

15/ powoływanie zarządów komisarycznych i pełnomocników z własnej inicjatywy, na wniosek zarządów regionów, Krajowej Komisji Rewizyjnej i sądów koleżeńskich,

16/ wszystkie inne sprawy o zakresie ponadregionalnym, a nie zastrzeżone dla innych organów. 

2.Liczbę członków prezydium określa Komisja Krajowa. Pracami prezydium kieruje przewodniczący Komisji Krajowej lub jego zastępca.

3. Kompetencje Prezydium Komisji Krajowej określane są uchwałami Komisji Krajowej.

4. W skład Komisji Krajowej wchodzą:

a/ przewodniczący Komisji Krajowej

b/ przewodniczący Zarządów Regionów,

c/ osoby wybrane przez Zjazd. Każdy region ma z góry ustaloną liczbę miejsc w Komisji. Liczbę tę określa uchwała Zjazdu proporcjonalnie do liczby członków Związku w regionie. Głosuje się na listy cząstkowe. Prawo zgłaszania kandydatów na te listy przysługuje każdemu delegatowi na Zjazd.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(. 21.

1. Krajowa Komisja Rewizyjna kontroluje Komisję Krajową i jej prezydium w zakresie działalności finansowej zgodnie z przyjętym preliminarzem budżetowym oraz realizację uchwał Krajowego Zjazdu Delegatów i Komisji Krajowej.

2. Krajowa Komisja Rewizyjna jest uprawniona polecić dowolnej komisji rewizyjnej Związku podjęcie działań kontrolnych według kompetencji, oraz przekazanie odpowiednich informacji i wyjaśnień.

3. Krajowa Komisja Rewizyjna ma prawo do kontroli dowolnych struktur Związku w takim zakresie, w jakim kontroluje Komisję Krajową.

4. Krajowa Komisja Rewizyjna może skierować Sądowi Koleżeńskiemu wyjaśnienie konfliktów wewnątrzzwiązkowych.

5. Krajowa Komisja Rewizyjna ma prawo, po wyczerpaniu wszystkich statutowych możliwości wnioskować do Komisji Krajowej o wprowadzenie Zarządu Komisarycznego w strukturze związku, która nie wywiązuje się bądź utraciła możliwości działania zgodnie z postanowieniami Statutu.

6. Członek Krajowej Komisji Rewizyjnej nie może pełnić innych funkcji związkowych we władzach krajowych z wyłączeniem funkcji delegata na Zjazd. Ponadto nie może uczestniczyć w kontroli struktury związkowej, której jest członkiem. Z chwilą przyjęcia innej funkcji związkowej członek KKR jest obowiązany złożyć rezygnację z pełnionego w KKR stanowiska.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(. 22. 

1.Krajowy Sąd Koleżeński jest organem orzekającym w sprawach wynikających z członkostwa w Związku, oraz w sprawach konfliktów wewnątrzzwiązkowych. 

2.Członkowie Krajowego Sądu Koleżeńskiego nie mogą pełnić funkcji w Komisji Krajowej, ani w Krajowej Komisji Rewizyjnej.

3. Do Krajowego Sądu Koleżeńskiego należy również: 

1/ rozpatrywanie spraw dotyczących naruszenia przez członków Związku  postanowień Statutu lub uchwał organów Związku,

2/ przekazywanie wniosków i formułowanie opinii pod adresem struktur związku,   

3/ składanie Krajowemu Zjazdowi Delegatów sprawozdań ze swojej działalności,

4/ Krajowy Sąd Koleżeński może stosować następujące kary wobec członków i struktur związku:

1/ upomnienie,

2/ nagana,

3/ sporządzenie wniosku o wykreślenie.

4. Krajowy Sąd Koleżeński orzeka w składzie 3 członków zwykłą większością głosów. Od orzeczenia przysługuje odwołanie do Krajowego Zjazdu Delegatów. Odwołanie wnosi się za pośrednictwem Komisji Krajowej.

5. Krajowy Sąd Koleżeński orzeka na podstawie regulaminu uchwalonego przez Krajowy Zjazd Delegatów.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
(. 33.

Strukturę oraz zasady powoływania i funkcjonowania sekcji zawodowych, branżowych i innych uchwala Komisja Krajowa. Opracowane przez te struktury regulaminy wewnętrzne zatwierdza Komisja Krajowa.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(. 41.

1. Wysokość składki członkowskiej ustala się na 1% brutto wynagrodzenia. 

Dla emerytów i rencistów i bezrobotnych i niepracujących studentów - 2 zł.

2. Komisja Zakładowa / Międzyzakładowa/ zebraną kwotę tj. 100% dzieli na 3 części i tak:

70% pozostawia do własnej dyspozycji

15% przekazuje na konto Zarządu Regionu

15% przekazuje na konto Komisji Krajowej /bezpośrednio/.

W przypadku gdy Komisja Zakładowa /Międzyzakładowa/ jest zarejestrowana bezpośrednio w Komisji Krajowej / tzn. nie podlega żadnemu Regionowi/ 30% składek przekazuje na konto Komisji Krajowej.

3. Wobec organizacji nie odprowadzających składek do instancji wyższego szczebla będą zastosowane sankcje od upomnienia do skreślenia z rejestru Związku.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

( 43.

1. W sprawach nie objętych postanowieniami statutu lub spornych, dotyczących jego interpretacji, decyzje podejmuje Komisja Krajowa.
2. Interpretację statutu dokonaną przez Komisję Krajową ocenia - na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej - Krajowy Zjazd Delegatów.

