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Warszawa, 5 lutego 2015 r.

Szybkiego wzrostu minimalnego wynagrodzenia do poziomu 50% przeci¢tnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej.

Wprowadzenia minimalnej stawki wynagrodzenia za godzing pracy niezaleznie od
formy zatrudnienia.

Wycofania antypracowniczych zmian w Kodeksie pracy, dotyczacych czasu pracy,
oraz wprowadzenia zasady zawierania umowy o pracg na pismie przed rozpoczeciem

pracy.

Wyeliminowania  stosowania  $mieciowych umdéw oraz  patologicznego
samozatrudnienia.

Odblokowania wzrostu wynagrodzen dla pracownikéw panstwowej i samorzadowej
sfery budzetowe;.

Wycofania si¢ z podwyzszonego wieku emerytalnego oraz wprowadzenia prawa do
skracania powszechnego wieku emerytalnego dla ubezpieczonych legitymujacych sie:
kobiety 35 letnimi, a mgzczyzni 40 letnimi okresami sktadkowymi i minimalnym
kapitalem emerytalnym gwarantujgcym przyszle $wiadczenie na poziomie nie
mniejszym niz minimalna emerytura.

Wprowadzenia skutecznej polityki panstwa ukierunkowanej na tworzenie stabilnych
miejsc pracy chronigcych pracownikow przed ubostwem.

Odmrozenia podstawy naliczania zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych.

Wypracowania i wdrozenia skutecznego programu walki z ubostwem i1 wykluczeniem
spolecznym w tym zwigkszenia wysokosci progéw dochodowych uprawniajacych do
$wiadczen rodzinnych i pomocy spoleczne;j.

Przywro6cenia odpowiedzialnosci Panstwa za zdrowie obywateli.

Bardziej sprawiedliwy podzial wypracowanego dochodu narodowego m.in. poprzez
zwigkszenie progresji podatkowe.

Wprowadzenie systemowych zmian w dialogu spolecznym zgodnie z oczekiwa;}i’ami
partneréw spolecznych.




